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Insan Kaynaklari Yénetimi
En Degerli Kaynak Insan...

Gunumuzde kurumlarin en buytk varligi ellerindeki kaliteli ve kalifiye insan kaynadi. Bu
kaynagi olusturmak, elde tutmak ve is amaclarina paralel olarak en verimli bicimde
kullanmak ginimuz sirketleri igin vazgegilmez hale geldi. Microsoft Dynamics AX, insan
kaynaklarini kurumun her noktasinda yénetmek ve en verimli bigimde kullanabilmek igin
gerekli olan tim araglari sunarak sirketlerin verimliligine blyik 6lglide katkida bulunuyor.

insan Kaynaklari Yonetimi I, II, III : Microsoft Dynamics AX, calisan bilgilerinin
yapilandiriimis ve kolaylikla ulasilabilir bir bicimde tutulmasina ve insan kaynaklan
sirecinde gerekli olan her tirli dokimantasyonun en kolay bicimde olusturulmasini
mumkan kilar. Ayrica Microsoft Dynamics AX, IK siireglerindeki basarili uygulamalarin
standartlastiriimasi, insan kaynagi ile en etkili iletisimin kurulacagi mecralarin
olusturulmasi gibi konularda da komple bir yapi saglar. Microsoft Dynamics AX ile insan
kaynadinin is amacglar gercevesinde olusturulmasi, gelistirilmesi yéninde bir yol haritasi
olusturulmasina da olanak saglar.

Anketler : Pazarlama ve satis slirecinde bir diger 6nemli konu, musterilerin beklentilerini
ve fikirleri hizli ve dogru bigimde alabilmek. Microsoft Dynamics AX, musterilere ve hatta
calisanlara yonelik cevrimici anketlerin kolaylikla hazirlanmasina imkan vererek bu bilgi
akisini etkinlestirir. Bu anketlerin hazirlanmasi, hicbir teknik bilgiye gerek olmadan
gerceklestirilebiliyor. Bu anketleri Ust dlizey yoneticiler, insan kaynaklari uzmanlari ve
ihtiyac duyan tim yetkililer kolaylikla olusturup kullanabilir.

is sSiirecleri Yonetimi : Is amaclarina ve is stratejilerine en uygun siireglerin
olusturulmasi ve hayata gegirilmesini saglayan Microsoft Dynamics AX, zamanlamalar,
sorumluluklar, éncelikler ve durum bilgileri gibi birgok parametre i1siginda isin en akicl ve
dogru bicimde gergeklesmesine imkan verir.

Kurumsal Karne : Microsoft Dynamics AX, temel performans kriterleri 1siginda isin
akisinin belirlenen amaclara uygunlugunu ortaya koyacak araglari saglar. Boylelikle
kurumlar, amaglar gergevesinde performansin durumunu net bigimde gérme imkanina
kavusur.



Kurumsal Portal: Gunumduzde bilgi, kurumlarin en 6nemli dederi haline geldi. Bilgiyi
kurum icerisinde ve disinda etkin bicimde paylasmak basarinin ilk sarti. Microsoft
Dynamics AX, Kurumsal Portal 6zelligi sayesinde bilgi paylasimini etkili, disik maliyetli
ve Kkisisellestirilmis bir yapiya kavusturur. Kurum icerisinde bilgi paylasma sireclerinde
kisisellestirilmis, farkl ihtiyaglara yonelik web tabanli yapilar olusturmaya imkan veren
Microsoft Dynamics AX, calisanlarin her noktadan istedikleri bilgiye ihtiyaglan
cercevesinde erismesini saglar. Musteriler, is ortaklar gibi kurum disi ilgililer ile bilginin
paylasiimasi slireci de Microsoft Dynamics AX sayesinde Ozellestirilebilen bir yapiya
kavusur. Bunun sonucunda mdusterilere 6zel self servis alanlar yaratmak, is ortaklariyla
daha etkin iletisim kurmak ve tim bunlar internet Uzerinden kolaylikla ve disuk
maliyetlerle yapmak midmkin olur. Microsoft Dynamics AX kullanan sirketler,
musterilerinden gelen verileri cok kisa zamanda tedarikgileri ile Ustelik tedarikgilerin
ihtiyag duydugu icerik formatinda paylasarak verilen siparislerin akici ve hatasiz
gercekelstiriimesi becerisini kazanir. Kurumsal Portal kapsaminda i¢c ve dis iletisimin
benzersiz bir bitinlesmesi s6z konusu oldugu igin tedrikgilerden veya deder zincirinin
diger Uyelerinden gelen her tirli mesaj, aninda ilgililere aktarilir bilgilenmesi gereken
herkese ulastirilir.

Kurumsal Portal Kurallari: Olusturulan kurumsal yapi Uzerinde kullanicilarin gerek
duyduklari her islemi kolaylikla ve en az egitim ihtiyaciyla gergeklestirebilmeleri blyutk
avantaj saglar. Bu baglamda Microsoft Dynamics AX, calisanlarin dinyanin her yerinden
ihtiyac duyacaklan bilgilere kolaylikla erismelerini mimkin kilmak igin bicimlendirilmis,
onceden tanimlanmis roller atanmasina imkan verir. Bu roller, sayesinde farkl
kullanicilarin  6zellikleri 6nceden tanimlanarak slregler otomatize edilir. Bodylelikle
kullanicilarin sadece ihtiya¢c duyduklari konular ile ilgili dogru ve yeterli bilgiye erismesi
mimkin kilinir. Islemler cok daha hizli ve akici bicimde gerceklestirilir.



